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Diocesis de Olympia

Informe del Comité de Resoluciones para la Convencidn

Presentado por el Rvdo. Jedediah Fox, presidente

MIEMBROS DEL COMITE DE RESOLUCIONES: Rvda. Rilla Barrett; Rvdo. Jedediah Fox, Church of
the Redeemer, Kenmore; Micah Kurtz, St. Columba’s, Kent; Mary Maxon, St. Luke’s, Vancouver.
Puede comunicarse con el Comité de Resoluciones enviando un mensaje electrénico a:
resolutions@ecww.org.

Reunidn del Comité de Resoluciones después de la fecha limite candnica

El Comité de Resoluciones se reunié el miércoles 11 de octubre, de 7:00 p.m. a 8:00 p.m. para
considerar las seis resoluciones que nos presentaron antes de la fecha limite candnica. En el
presente informe se incluyen las recomendaciones del Comité, asi como el texto completo de
cada resolucién, incluyendo explicaciones. Las respuestas de los comités pertinentes a cualquier
resolucidn que requiera su aporte se encuentran en el Apéndice.
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Recomendaciones del Comité de Resoluciones

Resolucion #1: El Comité recomienda APROBAR la Resolucién # 1 titulada Tasa de Cuota
Diocesana del 2024, presentada por el Consejo Diocesano

Resolucion #2:El Comité NO OFRECE OPINION sobre la Resolucidn # 2 titulada Ajuste del costo
de vida (COLA) a |a escala salarial para 2023, presentada por la Comision de Personal de la
Didcesis de Olympia.

Resolucion #3: El Comité recomienda APROBAR la Resolucidn # 3 titulada Establecimiento de
una compensacion minima del clero con respecto a la compensacion para los didconos,
presentada por la Venerable Gen Grewell.

Resolucidn #4:. El Comité recomienda APROBAR la Resolucion # 4 titulada Compromiso de
Justicia de la Creacion, presentada por John Kidd y la Reverenda Gail Wheatley en nombre del
Grupo de Trabajo del Obispo sobre Justicia Climética.

Resolucidn #5:. El Comité recomienda APROBAR la Resolucion # 5 titulada Consideracion de
la adopcion de la Temporada de la Creacion, presentada por John Kidd y la Reverenda Gail
Wheatley en nombre del Grupo de Trabajo del Obispo sobre Justicia Climatica.

Resolucién #6: El Comité recomienda REMITIR AL COMITE la Resolucion # 6 titulada
Aumento del apoyo financiero y el compromiso para el Fondo del Ministerio BIPOC (Negro,
Indigena, Gente de Color) ("BMF") presentado por el Reverendo Eliacin Rosario Cruz en
nombre de Circulos de Color. El Comité recomienda la remision especifica al Consejo
Diocesano.

Explicacién: El Comité apoya la idea de que esta resolucion impulsa un movimiento continuo
hacia el apoyo equitativo a los lideres BIPOC en la Didcesis y responde a la urgencia de esta
labor. El Comité también tiene en cuenta algunos puntos planteados por el Comité de
Presupuesto y Finanzas en su respuesta, la cual se puede encontrar en el Apéndice de este
informe, tales como la compleja red de financiacidon creada por varias acciones de convenciones
diocesanas anteriores. EIl Comité cree que la mejor manera de llevar a cabo la labor
absolutamente necesaria que esta Resolucién busca promover es a través del Consejo
Diocesano, que goza de mas tiempo que la Convencidn. El Consejo puede educarse sobre las
estructuras actuales y hacer avanzar el objetivo de esta resolucién en el calendario establecido
en la resolucion de una manera mas eficaz.
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Resolucion #1 — 2024 Tasa de cuota diocesana

Presentada por el Consejo Diocesano

Se resuelve, que esta 1122 Convencidn de la Didcesis de Olimpia apruebe la recomendacion del
Consejo Diocesano de que el factor de tasa de la cuota diocesana 2024 se establezca en 14.5%
del Ingreso Neto Disponible (NDI).

Explicacién:

De conformidad con el Canon 7, la Convencion Diocesana determina la tasa la cuota para el
segundo afio de cuota después de la determinacidn; por lo tanto, la Convencién de 2022
establece la tasa de la cuota de 2024. En los ultimos 18 afos, la tasa se ha reducido
constantemente a su tasa actual del 14.5%. De 2004 a 2006, la tasa fue del 20%. De 2007 a
2011, la tasa se redujo al 18%. En 2012, la tasa fue del 17.5%. De 2013 a 2015, la tasa fue del
17%. En 2016, la tasa fue del 16%. En 2017 y 2018, la tasa de la cuota fue del 15%. Desde 2019,
la tasa se ha mantenido estable en 14.5%.

Esta recomendacion se basa en los siguientes factores. Las congregaciones en toda la
didcesis contindan contribuyendo con las cuotas de manera oportuna y, con raras excepciones,
las congregaciones pagan los saldos de las cuotas en su totalidad. Ademas, el personal
diocesano continta siendo un buen administrador de los recursos que se le confian al
administrar cuidadosamente los gastos de los programas que apoyan la visidon de la didcesis.

En 2024, la didcesis estara en el segundo afio de su proceso de transicién y llamado para un
nuevo obispo.

Una tasa de evaluacion del 14.5% asegura que la didcesis continuara encarnando la vision
discernida por los érganos de gobierno diocesanos hace varios afios. También proporciona una
fuente constante de ingresos, para que aquellos encargados de dirigir la didcesis durante la
transicion episcopal puedan efectuar ese importante trabajo.

En pocas palabras, es una forma crucial en que las congregaciones contribuyen financieramente
a la vision y el futuro de la didcesis. Finalmente, debe tenerse en cuenta que al dejar la tasa de
la cuota fija en 14.5%, cualquier cambio significativo en la forma en que se financia el ministerio
probablemente se aplazara hasta que se llame a un nuevo obispo diocesano. Eso supone que
no habra cambios materiales imprevistos en los ingresos o gastos de 2025. Cualquier reduccién
futura de la tasa de la cuota requerird una mayor generacién de ingresos o una reduccion de
gastos en programas diocesanos. Obviamente, cambios importantes en los patrones de pago
congregacionales o el rendimiento adverso de los fondos de inversion diocesanos cambiarian
los cdlculos de la cuota.
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Resolucion # 2 - Ajuste del costo de vida (COLA) a la escala salarial para 2023

Presentada por la Comision de Personal de la Didcesis de Olympia

Se resuelve, Que esta 1122 Convencion de la Didcesis de Olympia establezca el Ajuste del Costo
de Vida para la escala salarial del clero parroquial de 2023 y la escala salarial del personal de la
Oficina del Obispo en 10.1%.

Explicacién: Tal como lo exige el Canon 23, secciones 2 y 5, la Comision de Personal, en agosto
de cada aio, propone el Ajuste del Costo de la Vida (COLA) para 2023 para la Escala de Salarios
del Clero Parroquial y la escala salarial para el personal de la Oficina del Obispo. La Comision de
Personal utiliza el cambio interanual de junio a junio al indice de Precios al Consumidor (IPC) de
la Oficina de Estadisticas Laborales para el area de Seattle-Tacoma-Bellevue para determinar el
COLA. De junio de 2021 a junio de 2022 el IPC reporté un aumento en el costo de la vida de
10.1%. El indice de Precios al Consumidor (IPC) mide el cambio promedio en los precios a largo
plazo en una canasta fija de bienes y servicios. El IPC se basa en los precios de los alimentos, la
ropa, la vivienda y los combustibles, los costos de transporte, los cargos por servicios de
médicos y dentales, los medicamentos y otros bienes y servicios que las personas compran para
su vida cotidiana. El area metropolitana de Seattle-Tacoma-Bellevue comprende los condados
de King, Pierce y Snohomish.

La Comision de Personal reconoce que un aumento del 10.1% en la escala salarial del clero
parroquial y la escala salarial del personal de la Oficina del Obispo es un aumento dificil, y esta
propuesta no se presenta a la ligera o sin seria consideracién (el clero dio su opiniéon en la
conferencia del clero de 2022 sobre este tema, y aunque dificil, hubo un apoyo general para
una propuesta de la tasa del IPC de junio de 2022). Si bien la comision entiende la situacion de
aquellas personas para quienes esta propuesta representa una dificultad econdmica, también
estamos examinando el rol que desempefiamos en la justicia econdmica para el personal de la
Iglesia. La Iglesia ha sido llamada a ser un lider en temas de justicia y el proponer salarios que
tomen en consideracién el alto costo de vida en esta regidn es trabajar hacia la justicia
econdmica, algo por lo que nuestra Didcesis de Olympia ha trabajado durante muchos afios.

Esta propuesta afecta mas directamente la capacidad de atraer nuevos empleados. En el
panorama laboral actual, en medio del panorama cambiante de la Iglesia y el mundo, atraer a
clérigos talentosos y competentes es clave para la continua salud de nuestra diécesis. La
propuesta de esta escala, ayudara a las comunidades de fe en nuestra didcesis a llamar a los
lideres que necesitamos en este momento. Un momento que requiere vision y agilidad.

Ademas, la Comisién de Personal reconoce que todos estamos sintiendo el impacto de la
inflacion, algunos mas que otros. Sabemos que si no hay ajustes en el costo de la vida para el
personal de la Iglesia, entonces aquellos que contindian pagando mas por comestibles, vivienda,
alimentos y mas, tienen una pérdida neta en sus ingresos, y esto es tanto econdmicamente
dificil como desmoralizador. Hacer lo justo no siempre es fécil, pero servimos a un Dios que nos
llama a ser justos, y en base a esto, nuestra comisién propone esta resolucion.
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A titulo informativo, la Comision de Personal ofrece la escala salarial del clero parroquial (para
puestos de tiempo completo) ajustada a la COLA propuesta. También se proporcionan tarifas
por hora para salarios anualizados.

Propuesta de escala salarial del clero parroquial para 2023

Salarios anualizados

GRADO MINIMO PUNTO MEDIO MAXIMO
E $ 75,202 $ 94,002 $112,803
D $ 82,620 $ 103,275 $123,930
C $90,867 $ 113,584 $ 136,301
B $99,972 $ 124,965 $ 149,958
A $ 109,971 $ 137,464 $ 164,957

Tasas por hora para salarios anualizados

GRADO MINIMO PUNTO MEDIO MAXIMO
E $36.15 $45.19 $54.23
D $39.72 $49.65 $59.58
C $43.69 $54.61 $65.53
B $ 48.06 $60.08 $72.10
A $52.87 $ 66.09 $79.31

Politicas obligatorias (aplica a rectores y vicarios):

1. Sise ofrece alguna vivienda que sea propiedad de la iglesia, comuniquese con el Candnigo al
Ordinario para obtener informacion sobre como calcular el valor de la vivienda y los servicios
publicos (para fines fiscales y de pensiones) y ajustar la compensacién en efectivo.

2. Alclero se le debe pagar al menos el minimo del rango aplicable.

3. Alclero con cinco (5) o mas anos de servicio ordenado se le debe pagar al menos el 90% del
punto medio del grado aplicable de su congregacion. [Véase la nota de asesoramiento a
continuacion.]

4. Elclero con diez (10) o mas afios de servicio ordenado debe recibir al menos el 100% del punto

medio del grado aplicable de su congregacién. [Véase la nota de asesoramiento a
continuacion.]
5. Las excepciones a estas politicas requieren la aprobacién del Obispo.

6. Todos los acuerdos financieros con el clero se deben volver a redactar o se deben enmendar en

su Acuerdo de Ministerio Mutuo para reflejar los cambios en la compensacién o las
disposiciones y se debe enviar una copia al Obispo antes del 31 de enero de cada ano.
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Politicas de Asesoria:

1.

Para el clero remunerado adicional (asociado, asistente), se recomienda que la compensacién
minima se establezca en dos grados salariales por debajo del establecido para la parroquia o
mision, dependiendo de las cualificaciones y la experiencia.

Una persona del clero con menos de cinco (5) afios de servicio ordenado debe recibir aumentos
salariales mayores que el ajuste por costo de la vida para que el salario alcance el 90% del
punto medio al llegar al quinto afo.

Una persona del clero que se acerca a (10) afios de servicio ordenado debe recibir aumentos
salariales mayores que el ajuste por costo de la vida para que el salario alcance el 100% del
punto medio al llegar al décimo afo.

Si una congregacion se acerca a un grado mas alto, lo mejor seria que esa congregacion
aumente gradualmente hasta alcanzar ese nuevo grado salarial.

Se insta a las congregaciones a considerar la experiencia y el desempefio del clero cuando
deliberan aumentos de compensacidn que exceden el COLA.

Para el clero interino de una parroquia o misién, se recomienda que la compensacion sea a
nivel del grado de la parroquia o misidn, con consideracidn para cualquier capacitacion interina
especializada, que se prorrateara segun el porcentaje de tiempo comprometido.

Se insta a las congregaciones y ministerios afiliados a considerar proporcionar un ajuste de
COLA al personal laico en paridad con el clero.
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Resolucidn 3 - Establecimiento de la compensaciéon minima del clero con respecto a la
compensacion para los didaconos

Presentada por la Venerable Gen Grewell, Archididcona

Respaldada por: Rvda. Shelly Fayette, Rectora, Christ Episcopal Church — Seattle, Rvdo. David
Marshall, Rector, St. Dunstan’s Episcopal Church — Shoreline; Rvda. Sabeth Fitzgibbons,
Sacerdote a cargo, Trinity Parish — Seattle; Rvda. Rachel Taber-Hamilton, Rector, Trinity Parish -
Everett

Se resuelve, que esta 1122 Convencidn de la Didcesis de Olympia afirma que es la politica de la
Didcesis de Olympia que la didcesis proporcione a didconos y sacerdotes que no reciben
estipendio, que actualmente estéan sirviendo en parroquias de manera regular programada por
un minimo de cinco meses consecutivos o0 mas; que tienen una Carta de Acuerdo vigente
archivada en la oficina del Obispo y son menores de 72 afios, con un minimo de $ 25 por mes
como remuneracion; y ademas

Se resuelve, que la didcesis también proporcione la contribucién requerida del 18% (S 4.50
mensual) al Fondo de Pensiones de la Iglesia para el beneficio de los diaconos y sacerdotes que
no reciben estipendio.

Explicacion

Los diaconos y sacerdotes que no reciben estipendio en la Iglesia Episcopal en la Didcesis de
Olympia sirven en sus puestos parroquiales y diocesanos como individuos sin remuneracion. El
Fondo de Pensiones de la Iglesia proporciona recursos para el clero y los empleados laicos de
las iglesias de la Iglesia Episcopal.

Uno de los recursos es CREDO, un recurso de bienestar, que ayuda a las personas participantes
activas y jubiladas del plan de pensiones del clero al presentar un enfoque holistico del
bienestar para la mente, el cuerpo, el espiritu y el corazén. Las personas participantes examinan
y evaluan su salud y bienestar desde el punto de vista espiritual, vocacional, fisico y emocional y
financiero.

El Fondo de Pensiones de la Iglesia también proporciona planes de pensiones y ahorros para la
jubilacion, beneficios de salud y servicios educativos. En conferencias recientes, representantes
del Fondo de Pensiones de la Iglesia han declarado que si a los didconos y / o sacerdotes que no
reciben estipendio se les pagara una cantidad nominal de forma regular, serian elegibles para
recibir estos beneficios. Al cumplir con los dos requisitos anteriores, las personas que sirven
como didconos y sacerdotes que no reciben estipendio satisfaran los requisitos de elegibilidad
actuales para participar en el Fondo de Pensiones de la Iglesia. (Sin embargo, debe tenerse en
cuenta que existe un umbral minimo de compensacion sobre el cual se deben pagar las cuotas
para ser elegible para un subsidio médico para jubilados).
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Esta resolucién propuesta requiere que la didcesis efecttiie un pago nominal de $ 25 al mes a
estas personas, asi como un pago mensual del 18% (S 4.50) al Fondo de Pensiones de la Iglesia
para permitirles participar en los programas y beneficios disponibles a través del Fondo de

Pensiones de la Iglesia.

Esta resolucion utilizé como base las resoluciones aprobadas por la Didcesis de Vermont, Nueva
York y Massachusetts.
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Resolucion 4 - Compromiso de Justicia para la Creacion

Presentada por: John Kydd (Presidente) y la Rvda. Gail Wheatley en nombre del Grupo de
Trabajo del Obispo sobre Justicia Climdtica.

Se resuelve, que la 1122 Convencion de la Didcesis de Olympia recomiende el estudio,
reflexion, educacién en las congregaciones sobre el Compromiso de Justicia de la Creacion y
aliente a los feligreses y congregaciones a estudiar el compromiso, adaptarlo a su contexto local
y adoptarlo, y ademas

Se resuelve, que la Didcesis de Olympia considere proporcionar una pagina web para aquellos
gue adoptan el compromiso en la cual proporcione recursos para ayudar a determinar su huella
de carbono personal y congregacional.

Explicacién

El compromiso es fundamental para la fe. Nos mantiene en funcionamiento. El compromiso por
la Justicia de la Creacion debe ser central para cada fe. Nos mantiene vivos. Comprometernos a
reducir nuestras huellas de carbono individuales es importante, pero ya no es suficiente porque
en su mayoria las emisiones de carbono son sistémicas, y los impactos del cambio climatico
afectan mucho mas a las comunidades pobres y marginadas. Al igual que el COVID, el cambio
climatico perjudica a los que no tienen recursos mucho mas que a los que si los tienen.

No podemos abordar el cambio climatico sin abordar nuestro racismo ambiental y otras formas
de discriminacion sistémica. No podemos seguir pretendiendo ser una sociedad daltdnica
cuando, durante cuatro siglos, hemos privado sistemdaticamente a nuestra gente de vida,
libertad y propiedad en base al color de su piel.

Los Acuerdos de Paris de la COP, instan a todos los paises a comprometerse a reducir las
emisiones de carbono y ayudar a los paises perjudicados por las mismas. La razén principal por
la que los paises desarrollados y las empresas energéticas no se han comprometido a corregir
los dafios es que no estan dispuestas a enfrentar la injusticia que han creado.

Dado que los compromisos de naciones clave carecen de solidez, nosotros, como personas de
fe, podemos dar el ejemplo moral haciendo promesas sélidas. De la misma manera que
nuestros antepasados se comprometieron a abolir la esclavitud y luego promover los derechos
civiles, nosotros podemos luchar por la justicia climatica.

La Iglesia Episcopal ha escrito promesas y convenios sobre el cuidado de la creacién, como el
Compromiso Episcopal del Cuidado de la Creacién
https://www.episcopalchurch.org/ministries/creation-care/pledge/ y el Pacto Episcopal para el
Cuidado de la Creacién https://www.episcopalchurch.org/ministries/creation-care. Estos nos
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sirven de base y cada uno refleja un compromiso con el cuidado de la Creacién, tal como
eliminar el uso de plasticos de un solo uso, aprender a usar un rastreador de carbono, plantar
arboles o comprar compensaciones de carbono.

Podemos comprometernos a comprender y deshacer la injusticia a la Creacion ayudando a otra
congregacion significativamente perjudicada por el cambio climatico. Como congregaciones
podemos dar el ejemplo de lo que los paises deben hacer.

El compromiso no es estatico. Cada congregacion puede adaptarlo a sus necesidades. También
es opcional. Uno no necesita comprometerse con cada término. A medida que crece el
compromiso, la promesa puede crecer. El Compromiso permite al clero evaluar el interés de sus
feligreses. Los miembros del Grupo de Trabajo del Obispo sobre la Justicia Climatica Ambiental
y otras personas pueden ayudar a proporcionar contenido para la pagina web diocesana.

Compromiso de Justicia de la Creacidn

1. Estoy de acuerdo en que enfrentamos una emergencia climatica. Me comprometo a
determinar mi huella de carbono (https://www.sustainislandhome.org/) y a reducirla en un 50
por ciento para 2030.

2. Estoy de acuerdo en instar a mi congregacion a declarar que hay una emergencia climatica.
Me comprometo a determinar la huella de carbono de nuestros edificios y actividades y a
reducirla en un 50 por ciento para 2030.

3. Me comprometo a aprender sobre el cambio climatico para poder educar a otros al respecto.
Como parte de mi educacidon, me comprometo a completar una capacitacion integral sobre el
cambio climatico como Climate Reality Leadership Training
(https://www.climaterealityproject.org/training).

4. Para entender la injusticia climatica, me comprometo a completar el Programa Episcopal del
Suelo Sagrado (https://www.episcopalchurch.org/sacred-ground/) este afo calendario.

5. Me comprometo a aprender a escribir cartas y articulos de opinién efectivos a través de
recursos como https://thirdact.org/ o alguna otra organizacion.

6. Me comprometo a apoyar a la juventud y otros activistas climaticos.

7. Me comprometo a instar a mi congregacion a adoptar un plan de estudios que ensefie la
necesidad del cuidado de la Creacion a nuestros hijos como parte central de nuestra fe.

8. Me comprometo a dejar de usar bancos que proporcionen fondos significativos para la
extraccion de combustibles fésiles.

9. Me comprometo a comunicarme con una congregacion significativamente perjudicada por el
cambio climatico aqui o en el extranjero y buscar formas de reparar el dafio que ha sufrido.

10
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Tomar accion: El compromiso nos une en la reflexién y la accion y nos lleva a prometer estudiar,
comprender y renovar nuestras afectadas relaciones con la Creacién y colaborar con otras
personas para hablar sobre temas climaticos.

Resultados: El compromiso muestra que tomamos en serio nuestra fe y la justicia climatica. A
medida que la situacion empeora, mas y mas personas buscaran congregaciones que se
enfrenten, no huyan, a la realidad. A medida que aceptamos nuestra mision de fe mas profunda
para buscar la Justicia de la Creacién, otros pueden desear unirse a nosotros.

11
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Resoluciéon 5 — Consideracion de la adopcion de la Temporada de la Creacion

Presentada por: John Kydd (Presidente) y la Rvda. Gail Wheatley en nombre del Equipo de
Trabajo del Obispo sobre la Justicia Climdtica.

Se resuelve, que la 1122 Convencidn de la Didcesis de Olympia se una a otras didcesis
episcopales para considerar la adopciéon de la Temporada de la Creacion, y ademas

Se resuelve, que la Diécesis de Olympia incorpore esta temporada de cinco semanas en su
calendario diocesano para la promocion y educacion en nuestra didcesis, y ademas

Se resuelve, que esta Convencion recomiende e inste a todas las congregaciones de nuestra
didcesis a estudiar y adaptar creativamente la Temporada de la Creacion para celebrary
comprender mejor la Creacion en su localidad.

Explicacién

La Temporada de la Creacion (del 1 de septiembre al 4 de octubre) es celebrada por miles de
millones de cristianos en todo el mundo. Comienza el 1 de septiembre con la Jornada Mundial
de Oracidn por el Cuidado de la Creacidn https://www.creationjustice.org/world-day-of-prayer-
for-the-care-of-creation.html y concluye con la fiesta de San Francisco de Asis el 4 de octubre.

La Temporada de la Creacidn comenzd en 1989 cuando el Patriarca Dimitrios proclamé el 1 de
septiembre como un dia de oracién por la creacién. El 1 de septiembre es el primer dia del afio
de laiglesia ortodoxa, por lo que esta fue una celebracidon de la Creacidn de Dios. El Consejo
Mundial de Iglesias lo extendid a una temporada del 1 de septiembre al 4 de octubre al
agregarlo a su calendario anual.

El Papa Francisco adoptd la Temporada de la Creacidon en 2015. La Comunién Anglicana
reconoce la Temporada de la Creacidn y los recursos proporcionados por la Red Ambiental de la
Comunién Anglicana ha proporcionado, varios pueden ser hallados aqui:
https://acen.anglicancommunion.org/resources/season-of-creation.aspx

El cambio climatico ahora amenaza todos los cultos. Las naciones no cumplen con los
compromisos necesarios para responder al cambio climatico global; sin embargo, las religiones
pueden proporcionar un apoyo critico al defender el caracter sagrado de la Creacidon vy la
Justicia. Demasiadas personas ven la creacidn como una serie de recursos en lugar de una red
de relaciones sagradas. Nuestra fe puede elevar la importancia de abordar el cambio climatico y
nuestra capacidad para adaptarnos a él. Nuestro primer mandamiento es proteger y servir al
jardin de la creacion (Gn 2:15). Hagdmoslo con belleza y ceremonia dignas del don de Dios de la
Creacion.

Los recursos de Two Season of Creation, llenos de oraciones y canciones ofrecen muchas ideas
para las congregaciones interesadas. El primero es de ambas didcesis de Massachusetts. Se
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puede encontrar en https://www.diomass.org/creation-care. Su tema para 2022 es “Listen to
Creation” https://seasonofcreation.org/

El Segundo es de Sudafrica y promueve el hermoso concepto mutuo de “ubuntu”

("Yo soy porgue tu eres") haciendo eco a ubuntu ("somos porque el planeta es"). Su Manual de
la Temporada de la Creacidn se puede encontrar en:

https://www.greenanglicans.org/wp-content/uploads/2022/08/manual-2022-final.pdf

Por ejemplo, su temporada de cinco semanas celebra: 1) Justicia de la Tierra y Ubuntu, 2)
Justicia del Agua, 3) Justicia de Género y Clima, 4) Justicia para todas las criaturas de Dios, y 5)
San Francisco y Ubuntu.
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Resolucion 6 — Aumento del apoyo financiero y el compromiso para el Fondo del Ministerio
BIPOC (Negro, Indigena, Gente de Color) ("BMF").

Presentada por el Rvdo. Eliacin Rosario Cruz en nombre de Circulos de Color.

Se resuelve que esta 1122 Convencion de la Didcesis de Olympia aumente los fondos
especificamente designados para la compensacion justa de los lideres BIPOC de congregaciones
principalmente étnicas, multiculturales y multilinglies del 2% al 5% del presupuesto operativo
diocesano, a partir de 2024. Y ademas,

Se resuelve que, en el caso de que el liderazgo liturgico, pastoral y administrativo primario de
una parroquia, misién o estacidon misionera designada sea ejercido por un lider pastoral laico
designado, dicho lider sera elegible para recibir fondos del BMF.

Explicacién

La didcesis ha dado pasos preliminares hacia su compromiso con la diversidad; sin embargo, es
necesario hacer mas para apoyar a las comunidades BIPOC y a sus lideres. El Comité Asesor de
BMF se ha estado reuniendo regularmente desde enero de 2022 y ha concluido que los fondos
acumulados o futuros son insuficientes para apoyar el liderazgo BIPOC. Para ilustrar esta
situacion, hay tres lideres latinos/ hispanos no remunerados (dos ordenados, uno en proceso
de discernimiento), dos lideres indigenas no remunerados (ordenados), un lider chino no
compensado (laico), dos lideres no compensados de Sudan del Sur (ordenados) y dos lideres
camboyanos no remunerados (uno ordenado, uno en proceso). Estos clérigos y lideres laicos no
remunerados tienen trabajos a tiempo completo fuera de la iglesia, con el fin de mantenerse a
si mismos y a sus familias, al mismo tiempo que desempefian los deberes del clero compensado
de conformidad con la escala salarial parroquial diocesana. Dado que el grado de pago mas bajo
del vicario / rector para 2022 es de $ 68,303, estd claro que el fondo del 2% no es suficiente
para financiar estos puestos.

El propésito del Fondo del Ministerio BIPOC aprobado en la convencién de 2020 es apoyar el
liderazgo BIPOC que no recibe estipendio en las congregaciones étnicas. El BMF fue creado en
respuesta al Ilamado del Evangelio a hacer discipulos de todas las naciones y nuestro llamado
bautismal a respetar la dignidad de cada ser humano. A partir del afo calendario 2022, el BMF
se mantendria anualmente utilizando el 2% del presupuesto diocesano. Esta resolucidn pide
que la cantidad asignada y disponible para el liderazgo congregacional se incremente al 5% del
presupuesto operativo diocesano anual de cada afo. Los fondos del BMF deben distribuirse de
acuerdo con las necesidades, teniendo en cuenta tanto los recursos del clérigo o lider laico
como los recursos de las comunidades de adoracion involucradas.

Para que este fondo tenga éxito, el obispo diocesano actual, el obispo interino provisional y el
obispo que elijamos deberan trabajar con los miembros de la Sociedad del Obispo para alentar
a las personas a donar especificamente al BMF o a incluir este fondo en sus testamentos. Los
obispos también tendran que apoyar otras iniciativas de recaudacién de fondos para este
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esfuerzo. Se incluird un informe sobre la utilizacidon de esos fondos en los informes
presupuestarios para las convenciones posteriores.
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Apéndice

Respuesta de B&F a la Resolucidn Propuesta # 6 Aumento del Apoyo al Fondo del Ministerio
BIPOC a la Convencidn de 2022

Septiembre 2022

El Comité de Resoluciones recibio la Resolucion Propuesta # 6: Aumento del apoyo financiero y
el compromiso para el Fondo del Ministerio BIPOC (Negro, Indigena, Pueblo de Color) que se
considerard en la Convencidn Diocesana de 2022. Debido a que esta resolucion propuesta afectaria el
presupuesto diocesano en 2024 y mas alla, el Comité de Resoluciones ha buscado aportes del Comité de
Presupuesto y Finanzas del Consejo Diocesano con respecto a ese posible impacto financiero.

A continuacidn puede hallar informacion sobre las repercusiones financieras de la resoluciéon
propuesta y algunos comentarios adicionales.

Antecedentes y estado financiero actual:

Tres fondos estan designados o restringidos para su uso por los donantes especificamente para
apoyar el ministerio multicultural.

2% Fondo del Ministerio BIPOC. El Ministerio BIPOC del 2% fue establecido por resolucién de la
Convencion en 2020 para apoyar a lideres del clero que no reciben estipendio en las congregaciones
étnicas. (Vea la Resolucion 7, que se puede encontrar en el siguiente enlace:
https://resources.ecww.org/resolutions-actions-2020). Hay dos fuentes de fondos para el Fondo del
Ministerio BIPOC del 2%.

1. Anualmente, la didcesis realiza una inversién del 2% de los ingresos operativos anuales
presupuestados en el fondo. Para 2022, ese monto de inversién asciende a $ 105,000. (Los
ingresos totales presupuestados para el afio fiscal 2022 son de $ 5,300,995. El 1% de esa
cantidad es de $ 53,000). La contribucion anual se presupuesta y se incluye como parte de la
partida de Programas Dirigidos del Obispo en el presupuesto operativo. Mensualmente, el
canonigo de finanzas transfiere a este fondo cantidades equivalentes a 1/12 de los ingresos
operativos anuales presupuestados. Las transferencias mensuales comenzaron en 2022 de
conformidad con la Resolucién 7.

2. Los donantes también hacen donaciones especificas restringidas en su uso por este fondo. Los
donativos se han ido acumulando desde 2020.

Los fondos del Fondo de Ministerio BIPOC del 2% se gastan a discrecidon del Comité Asesor del
Fondo de Ministerio BIPOC convocado por el candnigo para Ministerios Multiculturales.

Fondo Obispa Nedi Rivera. El fondo Obispa Rivera es un Fondo Fiduciario Misceldneo invertido en el
Fondo Diocesano de Inversiones (DIF). Se establecié en 2014 y continia acumulando dividendos y valor
en el DIF. Un Comité Asesor, apoyado por el candnigo para Ministerios Multiculturales, dirige fondos a
las congregaciones latinas para apoyar el mantenimiento y el crecimiento de esas congregaciones. Los
fondos no deben usarse para proyectos de capital, promocién o apoyo.
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El Fondo del Curador Richard Younge. Este fondo recibe dividendos del Collins Memorial Scholarship
Fund. El Collins Memorial Scholarship Fund se establecié en 1995. Ademas, el Fondo del Curador Richard
Younge recibe donaciones de individuos e iglesias.

Segun lo informado en la hoja diocesana de balance, estos eran los saldos el 31 de agosto de 2022.
e Fondo del Ministerio BIPOC del 2% -- $88.357
e Fondo Obispa Nedi Rivera -- $226,608
e Fondo del Curador Richard Younge -- $27,839

Impacto financiero de la resolucion propuesta 6.

La resolucion propuesta # 6 aumentaria la inversion anual en el Fondo de Ministerio BIPOC
(BMF) del 2% por afio al 5% anual. El aumento del 2% al 5% aumentaria la inversién en
aproximadamente $ 159,000 por afio (o0 aproximadamente $ 53,000 por cada aumento del 1% al Fondo).
Actualmente, una inversién del 2% genera $ 105,000 por afio para el BMF del presupuesto operativo
diocesano. Una inversion del 5% generaria $ 265,000 por afio para el BMF.

Debido a que la Tasa de la cuota diocesana no aumentara hasta al menos el aiio fiscal 2025, esta
inversién adicional en el BMF probablemente se financiaria reduciendo otros programas que reciben
fondos de del presupuesto operativo diocesano.

Consideraciones adicionales.

El Comité de Presupuesto y Finanzas (B&F) insta al Comité Asesor de BMF y al candnigo de
Ministerios Multiculturales a buscar fondos adicionales dentro del proceso presupuestario diocesano
actual en lugar de continuar solicitando aumentos utilizando el proceso de resolucién de la convencién.
Hacerlo aumentaria la visibilidad de estos problemas criticos de justicia ante el Consejo Diocesano, el
Obispo Provisional y el Obispo Diocesano. El Consejo Diocesano es el organismo encargado de
desarrollar y aprobar el presupuesto operativo anual. Ese presupuesto refleja la visién y las iniciativas
estratégicas de la didcesis. Garantizar salarios justos para el clero de color es un tema estratégico critico
y se alinea con la visién diocesana. Como tal, el financiamiento de ese tema debe considerarse junto con
todos los demas programas de la Didcesis. El enfoque actual implementado con la adopcidn de la
Resolucién 7 en 2020 significa que otros programas de ministerio de la didcesis se financian por
separado del fondo BIPOC y, a menudo, deben reducirse para financiar el BMF en lugar de coordinarse
junto con otros ministerios.

Ademas, debido a que ya existen dos fuentes adicionales de fondos para apoyar el ministerio
multicultural, el B&F insta al Comité Asesor de BMF y al candnigo de Ministerios Multiculturales a
utilizar esos fondos para complementar las iniciativas de ministerio relacionadas con los problemas
salariales del clero BIPOC cuando sea apropiado. El candnigo de finanzas esta disponible para consultar
sobre los detalles de cdmo acceder a esos fondos.

Por ultimo, si todavia hay un fuerte deseo de buscar un aumento en la inversién en el Fondo de
Ministerio BIPOC, B&F recomienda aplazar esas discusiones y posibles resoluciones futuras hasta que se
Ilame a un nuevo Obispo Diocesano. Eso permitira al candnigo de Ministerios Multiculturales, al Comité
Asesor de BMF, a los Circulos de Color y al nuevo Obispo Diocesano la oportunidad de juntos discernir,
desarrollar e implementar modelos de financiamiento mas holisticos.
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