The Episcopal Diocese of Olympia
Dié6cesis de Olympia 2023
Escala Salarial del Clero Parroquial

GRADO MINIMO PUNTO MEDIO MAXIMO
A $ 108,573 $ 135,716 $ 162,860
B $ 98,701 $ 123,376 $ 148,052
C $ 89,711 $ 112,139 $ 134,567
D $ 81,570 $ 101,962 $ 122,354
E $ 74,245 $ 92,807 $ 111,369

Politicas obligatorias (se aplican a los rectores y vicarios):

1. Sise proporciona vivienda propiedad de la iglesia, comuniquese con el Candnigo del Ordinario para
determinar qué parte debe pagarse en efectivo o valor de la vivienda y como informar estas cifras a
Church Pension Group y al Servicio de Impuestos Internos.

2. Los clérigos deben recibir una remuneracion de al menos el monto minimo del rango aplicable.

3. Los clériﬁos con cinco (5) o mas afos de servicio ordenado deben recibir una remuneracion de al
menos el 90% del punto medio del grado aplicable de su congregacion (véase la nota de
asesoramiento a continuacion).

4. Los clérigos con diez (10) o mas afos de servicio ordenado deben recibir una remuneracion
de al menos el 100% del punto medio del grado aplicable de su congregacion (véase la nota
de asesoramiento a continuacién).

5. Las excepciones a estas politicas requieren de la aprobacién del Obispo.

6. Todos los acuerdos financieros con el clero deben ser reescritos o0 enmendados en su Acuerdo
del Ministerio Mutuo para reflejar los cambios en la remuneracion o en las disposiciones y se le
debe enviar una copia al Obispo antes del 31 de enero de cada afio.

Politicas de asesoramiento:

1. Para el clero adicional remunerado (asociado, asistente), se recomienda que la remuneraciéon
minima se establezca en dos grados salariales por debajo de la establecida para la parroquia o
mision, dependiendo de las calificaciones y la experiencia.

2. Un clérigo con menos de cinco (3) afos de servicio ordenado debe recibir aumentos salariales
mayores que el ajuste por costo de vida, de modo que el salario alcance el 90% del punto medio

Eara el quinto afio.

3. Un clérigo que se acerque a los diez (10) afios de servicio ordenado debe recibir aumentos
salariales mayores que el ajuste por costo de vida, de modo que el salario alcance el 100% del
]S)unto medio para el décimo afio.

4. Siuna congregacion esta avanzando hacia un grado superior, seria prudente que esa

congregacion hiciera un aumento gradual hacia ese nuevo grado salarial.
Se alienta a las congregaciones a que tengan en cuenta el desemperio del clérigo cuando se
delibere sobre los aumentos de remuneracion que superen el COLA.
Para el clero interino de una parroquia o mision, se recomienda que la remuneracién
ﬁoaljesgonda al grado de la parroquia o mision, prorrateado por el porcentaje de tiempo
edicado.

7. Se alienta a las congregaciones y los ministerios afiliados a que consideren proporcionar un

ajuste de COLA al personal laico en paridad con el clero.
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