The Episcopal Diocese of Olympia
Diocesis de Olympia 2023

Escala Salarial del Clero Parroquial
(precio por hora)

Grado Minimo Punto Medio Maximo
E $ 35.69 $ 44.62 $ 5354
D $ 39.22 $ 49.02 $ 58.82
C $ 4313 $ 5391 $ 64.70
B $ 4745 $ 59.32 $ 7118
A $ 52.20 $ 65.25 $ 78.30

liticas obligatorias (se aplican a los rectores y vicarios):

1. Si se proporciona una vivienda de propiedad de la iglesia, el rango se reduce en un 30% mas el
importe de los servicios publicos proporcionados, ya sea en forma de gastos reales de los servicios
publicos pagados o de las asignaciones proporcionadas.

2. Los clérigos deben recibir una remuneracion de al menos el monto minimo del rango aplicable.

3. Los clérigos con cinco (5) o mas afios de servicio ordenado deben recibir una remuneracion de al
menos el 90% del punto medio del grado aplicable de su congregacién (véase la nota de
asesoramiento a continuacion).

4. Los clérigos con diez (10) o mas afios de servicio ordenado deben recibir una remuneraciéon
de al menos el 100% del punto medio del grado aplicable de su congregacion (véase la nota
de asesoramiento a continuacion).

5. Las excepciones a estas politicas requieren de la aprobacion del Obispo.

6. Todos los acuerdos financieros con el clero deben ser reescritos o enmendados en su Acuerdo
del Ministerio Mutuo para reflejar los cambios en la remuneracién o en las disposiciones y se le
debe enviar una copia al Obispo antes del 31 de enero de cada afio.

Politicas de asesoramiento:

1. Para el clero adicional remunerado (asociado, asistente), se recomienda que la remuneracion
minima se establezca en dos grados salariales por debajo de la establecida para la parroquia o
mision, dependiendo de las calificaciones y la experiencia.

2. Un clérigo con menos de cinco (5) afios de servicio ordenado debe recibir aumentos salariales
mayores que el ajuste por costo de vida, de modo que el salario alcance el 90% del punto medio
para el quinto afo.

3. Un clérigo que se acerque a los diez (10) afios de servicio ordenado debe recibir aumentos
salariales mayores que el ajuste por costo de vida, de modo que el salario alcance el 100% del
punto medio para el décimo afio.

4. Siunacongregacion estd avanzando hacia un grado superior, seria prudente que esa
congregacion hiciera un aumento gradual hacia ese nuevo grado salarial.

5. Sealienta a las congregaciones a que tengan en cuenta el desempefio del clérigo cuando se
delibere sobre los aumentos de remuneraciéon que superen el COLA.

6. Para el clero interino de una parroquia o mision, se recomienda que la remuneraciéon
corresponda al grado de la parroquia o misién, prorrateado por el porcentaje de tiempo
dedicado.

7. Se alienta a las congregaciones y los ministerios afiliados a que consideren proporcionar un
ajuste de COLA al personal laico en paridad con el clero.
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